
２０２４年８月１日 
株式会社マイルドクリーン東日本 代表取締役 遠藤 達哉 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 
ワークライフバランスを重視し、 
誰もが充実感、働き甲斐を 
感じながら成長できる企業 

＜具体的な取組内容＞ 

 誰もが担当業務に誇りを持ち、責任を持って活
躍できる職場を目指します。 

 職務・役割に応じた研修受講及び資格取得を受
けられる体制を構築し、スキルアップを全面的
に支援します。 

 ワークライフバランスを重視し、仕事と家庭や
地域生活の充実を目指します。 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： きめ細やかなサービスを提供し、
お客様から信頼される企業 

＜具体的な取組内容＞ 

 常に質の高いサービスの提供を意識し、現状に
満足せずさらなる高みを目指します。 

 お客様のニーズにあった商品、サービスの提供
により顧客満足度を高め、信頼される企業を目
指します。 

 清潔と快適を極めるパートナーとして、お客様
のためにお役立ちします。 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 
お客様の満足を最優先に考え、

役員、従業員全員が 
「効働」する企業 

＜具体的な取組内容＞ 

 仕事によって自己を磨き高め、信頼によって事
業を拓き育み、事業によって社会に貢献します。 

 お役立ちの精神を常に心に持ち、真のお役立ち
型企業として圏内ナンバーワンを目指します。 

 先義後利の精神を理解し、常に迅速な「効働」
で期待越えの満足を提供し続けます。 

 

＜関連のあるゴール＞ 

 

 

 

 

 

人権・労働 

取組テーマ： 従業員の安全面、健康面に 
配慮し、安心して働ける企業 

＜具体的な取組内容＞ 

 安全性の確保や衛生環境の向上に努め、よりよ
い職場環境の構築を目指します。 

 従業員の健康維持のためのサポートを行い、誰
もが心身共に健康で安心して働ける会社を目指
します。 
 

 

＜関連のあるゴール＞ 
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